
 

 

 
31 483 habitants 
Département du Val de Marne 
Chef lieu d’arrondissement 
Membre de la Métropole du Grand Paris 
EPT Grand-Orly Seine Bièvre  
503 agents communaux 

 
 

RECRUTE POUR SON CENTRE MUNICIPAL DE SANTÉ  
 

UN MÉDECIN GÉNÉRALISTE COORDINATEUR (H/F) 
 

Le Centre Municipal de Santé (CMS) permet un exercice pluridisciplinaire et coordonné combinant 
médecine générale, spécialités, dentaire et infirmerie, le tout dans un établissement à taille humaine, 
équipé d’un matériel médical (type ECG) permettant une médecine et un accueil de qualité, tant pour les 
patients que pour les professionnels.  
Ouvert du lundi au vendredi, de 8h30 à 18h00, le CMS est situé à 5 minutes à pied de la Ligne 14 du métro 
et à 23 minutes de la gare Saint-Lazare. 

 
En collaboration avec le Directeur de la santé et de la prévention, le Médecin généraliste coordinateur 
(F/H) apporte son expertise médicale à la direction pour la gestion de l’établissement ainsi qu’à l’équipe 
médicale et paramédicale. Soutenu par une équipe administrative, rodée à l’accueil du public, qui vient en 
appui pour faire le lien avec des structures externes (hôpitaux...), il assure de manière hebdomadaire 20 
heures (minimum) de consultations de médecine générale et 2 heures de coordination.  
Ses missions en tant que coordinateur sont : 
 

- Animer l’équipe médicale dans une optique pluridisciplinaire  
- Mettre en œuvre le Projet d’établissement et le règlement de fonctionnement  
- Contribuer au développement du projet de santé sur le volet médical  
- Participer à la programmation des actions de santé publiques en collaboration avec l’infirmier (volet 

prévention) et à terme, participer à la rédaction du projet territorial de santé  
- Mettre en place des filières de recrutements  

 
Diplômé d’un doctorat en médecine générale et inscrit au Conseil de l’Ordre des Médecins, force de 
proposition, et sens de l’organisation sont les qualités attendues pour ce poste. 
 

Recrutement par voie statutaire en catégorie A (médecin territorial), ou à défaut, par voie contractuelle.  

 
Poste à pourvoir : Dès la rentrée de septembre 2024, selon les conditions statutaires et les disponibilités 
du candidat (F/H). 
 
Vous bénéficierez au sein de notre collectivité d’une rémunération statutaire, d’un régime indemnitaire, 
d’une prime de fin d’année, du CNAS (comité d’entreprise), de titres restaurants (option facultative), d’une 
participation à une mutuelle labellisée, de temps de réunion d’équipe et entre pairs, et de possibilités de se 
former sur votre temps de travail. 

Pour un poste avec un temps de travail hebdomadaire de minimum 20 h de consultation en médecine 
générale et 2 heures de coordination, vous bénéficierez de 16 jours de congés annuels (congés proratisés 
selon un temps de travail de 22h). Pour un poste à temps complet (37h30), vous bénéficierez de 25 jours 
de congés annuels et 15 jours de RTT (journée de solidarité à soustraire). 

Si vous souhaitez postuler, adresser votre candidature de préférence par mail, à l’attention de Monsieur le 
Maire : recrutement@ville-lhay94.fr 
 
Pour tout renseignement, vous pouvez contacter la DRH au 01 46 15 34 97. 
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